Sur les chantiers, les personnes ayant les
responsabilités de la gestion du chantier ainsi que
de la conduite d'équipe de terrain ont également
besoin d'outils et de compétences pour assurer la

sécurité et I'efficacité.

Nous avons conc¢u un programme de formation
complet et adapté a ce public cible spécifique,
afin d’acqueérir de nouvelles compétences dans la
conduite et la gestion d'équipe de terrain.

Cette formation, organisée sur six jours, répartis
sur plusieurs mois, offre aux participants le temps
nécessaire pour expérimenter et intégrer les
concepts théoriques, favorisant ainsi un transfert
de connaissances concret et efficace.

En suivant cette formation, les collaborateurs
renforceront leur autonomie, leur efficacité et leur
capacité a résoudre les problémes rencontrés sur
le terrain. Leur role sera également valorisé par
la professionnalisation des actions de conduite et
de gestion, ainsi ils seront plus & I'aise dans leur
réle et pour prendre plus de responsabilités.

Enfin, cette formation contribuera & améliorer la
sécurité et I'efficacité sur les chantiers, ainsi que
la satisfaction des clients grace a une meilleure
organisation et une meilleure qualité de travail.

Plus d’informations : formation@cifer.ch
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Conduite et gestion
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FORMATEUR
Formateurs d’adultes certifiés (FSEA)

PUBLIC CIBLE

Personnes ayant de facon fixe ou
temporaire la responsabilité d’une équipe
de terrain

DUREE
6 jours répartis sur plusieurs mois

PRIX

Membres CHF 3'200.00 HT/personne
Non-membres CHF 3'840.00 HT/personne
Matériel de cours, attestation

et repas de midi compris

INSCRIPTION
cifer.ch

En raison de la nature des sujets abordés, il est
recommandé d'inscrire des personnes n’‘ayant pas
un lien hiérarchique. En effet, cela pourrait limiter
leur participation et par conséquent entraver leur

PREREQUIS

Q/ Avoir le soutien de sa hiérarchie pour mettre

en pratique (entre les périodes de formation)
les connaissances acquises en donnant

au participants les conditions nécessaires
(temps, situations avec des responsabilités,
etc..)

NOMBRE DE PARTICIPANTS

ﬁ% Min. 8 personnes

Max. 12 personnes

LIEU

@ CIFER

CERTIFICATION

g}& Conditions d’obtention* :

) Taux de participation au cours
minimum de 80%

> Participation active aux ateliers de
groupe

) Avoir démontré au travers de
sa participation et ses retours
d’expérience, une évolution dans

apprentissage

METHODOLOGIE

Approche expérientielle et collaborative,
ateliers de groupes et individuels, partages
d’expériences, travail personnel et ateliers
pratiques

OBIECTIFS

» Renforcer les compétences en matiere de
gestion et de conduite d’équipe

» Acquérir les outils et les techniques
nécessaires pour faire face aux
problématiques courantes

» Développer une approche professionnelle
et adaptée a chaque situation pour
accompagner au mieux une équipe

Plus d’informations : formation@cifer.ch
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sa pratique
*Si les conditions ci-dessus ne sont pas remplies,
une attestation de participation est délivrée

PROGRAMME

Les principaux themes abordés sont :
> Mon réle et mes responsabilités

» La communication

» La conduite d’équipe

» La gestion de conflits

» La gestion de priorités

Pour des raisons de lisibilité, les termes utilisés sont au
masculin mais s’adressent autant aux femmes qu’aux hommes.



