Comment pourrions-nous, en tant que collégues
co-construire et s'aligner surune vision commune,
avoir une communication claire, constructive
et qui permettrait d’embarquer I'ensemble de
I"équipe pour le futur ?

Au cours de cette journée d’atelier, vous
partagerez les représentations individuelles et
collectives au sein de votre équipe et de votre
organisation. Vous identifierez ensemble les
interactions et les freins actuels pour mieux
comprendre leurs impacts et trouver les leviers
pertinents pour y remédier.

Nous utiliserons des approches et des outils
centrés sur la stratégie d'émulation, dont la
méthode LEGO® SERIOUS PLAY®.

Ces outils permettront de favoriser I'engagement
des participants, de stimuler la créativité et
la collaboration et de faciliter la résolution de
problemes complexes en impliquant tous les
membres de l'équipe de maniere ludique et
participative.

Demande d’offre : formation@cifer.ch

C I | E R Grow Up Solutions  grow Certified Facilitator
| www.growupsolutions.ch  sorvrions LEGO® SERIOUS PLAY®




FCP140
Créer une vision
commune

A FORMATRICE
— AnyaHofer

PUBLIC CIBLE
’Q?°<O\ Cadres, collaborateurs

DUREE
@ 1 jour 8h30 - 16h30

- PRIX
B Sur devis (repas inclus)

OBIECTIFS *

1. Promouvoir le changement en tenant
compte de nos singularités

2. Partager la représentation individuelle et
collective de nos équipes et organisation

3. Identifier le type et la qualité des
interactions au sein de nos équipes,
notre organisation

4. Mettre a jour et lever les freins actuels,
comprendre les incidences de chacun

5. Aligner I'équipe sur les objectifs, les
priorités

*Adaptés selon vos besoins

METHODOLOGIE

Les Lego® ainsi que différents outils pour
permettre une participation a 100 % de
toutes et tous

Demande d’offre : formation@cifer.ch

Cli ER

PREREQUIS

Q/ Aucun

NOMBRE DE PARTICIPANTS
f%‘j Min. 5 personnes
Max. 8 personnes

INSCRIPTION

% cifer.ch

LIEU

<> CIFER

PROGRAMME

» Partage des représentations individuelles
et collectives de I'équipe

» Identification de la qualité des
interactions et frein au sein de I'équipe

» Recherche et identification des leviers
pertinents

» Alignement de I'équipe sur la vision et
des priorités pour le futur

Pour des raisons de lisibilité, les termes utilisés sont au
masculin mais s’adressent autant aux femmes qu’aux hommes.
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