
 
 

Nous croyons qu’une entreprise ambitieuse et responsable est portée par des collaborateurs.trices qui adhèrent pleinement à ses 
valeurs et à sa culture. Vous partagez notre vision et souhaitez relever avec nous des défis passionnants ? Nous valoriserons votre 
enthousiasme et vos compétences ! Bienvenue dans une entreprise dont vous êtes source d’énergie.  

Notre équipe Sécurité et Santé au Travail, basée à Morges et Noville, met en œuvre la politique de prévention santé et sûreté au travail 

afin de contribuer au maintien de la santé des collaborateurs et à l’efficacité des équipements, ceci en conformité avec le cadre légal 

et les objectifs de Romande Energie. Nous sommes à la recherche d’un nouveau titulaire pour le poste de 

RESPONSABLE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL (F/H)  

80-100% 

Profil 

• Diplôme d’ingénieur HES ou Maîtrisé dans un domaine en 
relation avec le monde de l’énergie (électricité, bâtiments, 
etc.). 

• Titulaire d’un brevet STPS. Idéalement formation de chargé 
de sécurité incendie AEAI. 

• Expérience du terrain et notamment très bonne 
connaissance du réseau de distribution électrique suisse 

• Maîtrise des systèmes de management de la Santé & 
Sécurité au Travail (SST). 

• Rigueur, éthique, entregent, forte autonomie, ouverture, 
aisance relationnelle et esprit d’équipe. 

• Capacité à agir en tant que force de proposition et à 
conseiller les collaborateurs et sa direction. 

• Expérience de gestion de projets et excellente organisation. 

• Expérience confirmée en management d’équipe. 

• Maîtrise des outils informatiques usuels (en particulier 
Word, Excel, Powerpoint, SAP), aisance rédactionnelle.  

 

Entrée en fonction le 1er octobre 2023 ou à convenir 

Responsabilités 

• Conduire et animer son équipe en permettant à chacun de 
se réaliser dans ses missions et de se développer. 

• Relayer et décliner la stratégie du Groupe, créer un climat de 
confiance et de responsabilisation personnelle. Assurer le 
maintien des connaissances et du savoir-faire. 

• Veiller à la bonne mise en œuvre de notre politique santé, 
sécurité et sûreté au travail (SST et AEAI), et des dispositions 
légales en la matière. 

• Elaborer, proposer et gérer les budgets pour l’activité SST et 
pour la mise en place des mesures spécifiques. Proposer, 
participer et/ou faire élaborer des directives et procédures 
SST. Être le garant de notre système de management de la 
SST selon la norme ISO 45001 et la directive MSST. 

• Planifier, conduire des audits, coordonner l'activité SST ; 
s'assurer que les enquêtes et les mesures relatives aux 
accidents du travail soient réalisées. 

• Analyser et proposer des mesures correctives et 
d'amélioration en matière de SST, y compris sur la base des 
résultats d'audits et s’assurer de leur réalisation. 

• Proposer, organiser et dispenser des formations internes 
relevant de la santé et de la sûreté au travail. 

• Participer à différentes commissions et projets, gérer les 
contacts avec les organes de contrôles. 

 

 

 
 


